
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

« Un autre regard sur l’autoroute » 
2 journées de sensibilisation portées par  

VINCI Autoroutes et l’AFTRAL  
Ces lundi 25 et mardi 26 mars 2024, VINCI Autoroutes et l’AFTRAL organisent des rencontres dédiées à la 
découverte des métiers de l’autoroute. Placées sous le signe de l’échange et du partage de 
connaissances, ces journées ont pour objectif de sensibiliser les conducteurs et apprentis conducteurs 
de poids lourds, aux enjeux des métiers de l’autoroute : sécurité du personnel en intervention, 
environnement, métier d’ouvrier autoroutier, coulisses du poste de contrôle... C’est au travers de 
9 ateliers participatifs, quiz et mises en situation effectués en partenariat avec l’Ecole des Métiers 
de l’Autoroute (EMA), la Fondation VINCI Autoroutes et Radio VINCI Autoroutes, que près de 100 
stagiaires vont découvrir les coulisses de l’autoroute. 

Ces 25 et 26 mars 2024, près d’une centaine de stagiaires de l’AFTRAL bénéficient de deux journées dédiées aux 
coulisses des métiers de l’autoroute, grâce à la mise en place de 9 ateliers. Ces mises en pratique au plus proche 
du réel permettent aux apprentis conducteurs de comprendre la manière dont les interventions sont réalisées 
sur l’autoroute. Elles sont en ce sens de véritables accélérateurs pour ancrer les bons réflexes lors de leur 
conduite sur l’autoroute. Parmi ces bons réflexes : le respect du corridor de sécurité. Abordé au cours d’un 
atelier pour rappeler son inscription au code de la route, le corridor de sécurité est indispensable à la sécurité de 
tous et particulièrement celles des femmes et des hommes en jaunes.  



Ancrer la connaissance grâce à 9 mises en pratique, au plus proche du réel :  

 la pose et dépose de cônes sur 3 pistes d’une centaine de mètres chacune, accompagnée des 
messages de sensibilisation de la Fondation VINCI Autoroutes quant au respect du corridor de 
sécurité, règle du code la route encore trop méconnue ou insuffisamment appliquée et pourtant 
indispensable pour assurer la sécurité de tous ;  

 l’atelier de balisage, porté par l’Ecole des Métiers de l’Autoroute (EMA) expliquant les formations, les 
procédés et la technique, associés au balisage sur l’autoroute ;  

 la présentation des coulisses de VINCI Autoroutes : qu’est-ce qu’un poste de contrôle ? Comment 
s’effectue la mise en relation avec les forces de l’ordre, les dépanneurs, les pompiers, et autres 
intervenants sur l’autoroute ? ; 

 le studio Radio VINCI Autoroutes installé dans les conditions du direct avec la présence d’un 
journaliste du 107.7 pour comprendre le fonctionnement de l’information client ;  

 la présentation de la gestion des sinistres, à la suite d’un évènement sur l’autoroute ;  

 une conférence sur l’ambition environnement 2030 de VINCI Autoroutes illustrée notamment par la 
mise en place de bornes de recharges pour véhicules électriques ou encore la gestion des eaux sur les 
emprises autoroutières ;  

 la sensibilisation aux conséquences du jet de déchets et de mégots en conduisant par la Fondation 
VINCI Autoroutes ; 

 l’intervention d’un dépanneur agréé, expliquant son parcours d’intervention sur l’autoroute ;  

 les principes de la viabilité hivernale, avec l’exposition d’une saleuse et la présence de l’adjoint du chef 
de district, expliquant les moyens humains et matériels déployés en période hivernale, et rappelant les 
règles de sécurité routière en hiver.  

Les métiers de l’autoroute sont encore insuffisamment connus. Il est important de sensibiliser les futurs conducteurs 
de poids lourds afin qu’ils contribuent à la sécurité des femmes et des hommes en jaune, notamment en respectant le 
corridor de sécurité. Il est également essentiel de leur présenter les coulisses de l’autoroute, et bien évidemment nos enjeux 
environnementaux. La présence de l’école des métiers de l’autoroute et de la Fondation VINCI Autoroutes, témoigne de 
l’importance de ces deux journées qui mettent en perspective nos métiers et nos enjeux, et proposent « Un autre regard sur 
l’autoroute », souligne Fabrice Russo, Directeur Régional de la Direction Régionale Ouest-Atlantique de VINCI 
Autoroutes.

Comment comprendre et connaitre les métiers de l’autoroute ? Nous devons informer, sensibiliser, accompagner et 
responsabiliser nos futurs conducteurs routiers accédants au métier - Titre professionnel de conducteur routier, CAP 
Conducteur Routier de marchandises, Permis Poids-lourds … - mais aussi les professionnels de la route - conducteurs 
expérimentés et usagers - sur la sécurité des femmes et des hommes en jaune sur le réseau autoroutier. Quoi de mieux que 
ces 2 jours partagés lors d’ateliers de simulation, de sensibilisation sur ces métiers autoroutiers mais aussi sur notre 
responsabilité environnementale et sociétale. Un autre regard sur l’autoroute, c’est le lancement sur 2 jours d’un 
partenariat VINCI Autoroutes/EMA et AFTRAL que nous voulons pérenniser », souligne David Yvon, Directeur de Centre, 
AFTRAL de La Crèche.
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A propos de VINCI Autoroutes 
Parmi les premiers opérateurs d'autoroutes en concession en Europe, VINCI Autoroutes accueille chaque jour plus de 2 millions de clients sur le 
réseau de ses six sociétés concessionnaires : ASF, Cofiroute, Escota, Arcour, Arcos et Duplex A86. Partenaire de l’Etat et des collectivités territoriales, 
VINCI Autoroutes dessert en France 7 régions, 45 départements, 14 métropoles, plus d’une centaine de villes de plus de 10 000 habitants et des 
milliers de communes rurales situées à proximité de son réseau concédé. 
Chiffres clés : Réseau de 4 443 km d'autoroutes -- 181 aires de services - 266 aires de repos -- 324 gares de péage. 
Retrouvez toutes les informations sur : Radio VINCI Autoroutes (107.7), www.vinci-autoroutes.com, facebook.com/VINCIAutoroutes, Twitter 
@VINCIAutoroutes, www.fondation.vinci-autoroutes.com, ou par téléphone au 3605, 24h/24 et 7j/7 (service gratuit + prix d’appel) 

A propos de AFTRAL  
AFTRAL est le plus grand pôle français et européen de formations initiales et continues dans les domaines du Transport et de 
la logistique. 
*Chaque année, 272 000 stagiaires dont 8300 alternants sont formés au sein de nos 125 centres de formation et ses 35 écoles du supérieur (ISTELI, 
EPT, ENSTV), sur l'ensemble des métiers de la conduite, logistique et manutention. AFTRAL a un lien privilégié auprès de tous les acteurs de ces 
secteurs, assurant un ancrage professionnel et répondant aux enjeux de recrutement des entreprises. Les conseillers en recrutement d'AFTRAL se 
sont fortement mobilisés pour mener leurs missions en collaboration étroite avec les acteurs de l'orientation. Réactivité, professionnalisme, 
modernisation des équipements ont été les priorités d'AFTRAL qui a également recruté et formé près de 400 nouveaux collaborateurs pour poursuivre 
l'un de ses objectifs prioritaires : l'amélioration constante de la qualité de ses prestations. 


